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Wie wichtig sind Ihrer Meinung nach die unten genannten Kompetenzen für eine berufliche Tätigkeit und wie stark sind diese bei Ihnen zurzeit ausgeprägt? 
Bitte bewerten Sie die Wichtigkeit in der Spalte A und die Ausprägung in der Spalte B,
indem Sie Ihre Antwortauswahl beliebig farbig markieren,
wobei 1 gar nicht ausgeprägt bedeutet und 5 stark ausgeprägt bedeuten.

       A                                                                                          B 

Wichtig für eine








            derzeit bei Ihnen

berufl. Tätigkeit

     1 = gar nicht ausgeprägt, 5 = stark ausgeprägt

            ausgeprägt

1-2-3-4-5 
  Selbstbewusstheit Fähigkeit eines Menschen, seine Stimmungen, Gefühle         1-2-3-4-5

     und Bedürfnisse zu akzeptieren und zu verstehen, und die Fähigkeit, deren Wirkung auf 

     andere einzuschätzen

1-2-3-4-5      Selbstmotivation Begeisterungsfähigkeit für die Arbeit, sich selbst unab-
                   1-2-3-4-5

      hängig von finanziellen Anreizen oder Status anfeuern zu können, die Bereitschaft, in einer 

      konkreten Situation eine bestimmte Handlung mit einer bestimmten Intensität bzw. Dauer- 

      haftigkeit auszuführen, zu Lernen und Lösungen zu kreieren   
1-2-3-4-5             Selbststeuerung planvolles Handeln in Bezug auf Zeit und Ressourcen sowie              1-2-3-4-5
     mit eigenen Emotionen

1-2-3-4-5       Soziale Kompetenz Fähigkeit, Kontakte zu knüpfen und tragfähige Be-                       1-2-3-4-5
      ziehungen aufzubauen, Netzwerkpflege; Fähigkeit, Informationen auszutauschen, zu 

      kommunizieren, soziale Beziehungen aufzubauen, zu  gestalten und aufrecht zu erhalten;
      in Beziehungen zu Mitmenschen situationsadäquat zu  handeln, Kooperation-, Konflikt- und 

      Kommunikationsfähigkeit, Führungsfähigkeit, situationsgerechtes Auftreten, soziale Verant- 

      wortung oder insgesamt mündiges, eigenständiges, norm- und wertbezogenes Handeln

1-2-3-4-5 
   Kontaktfähigkeit Zueinander finden können u. a. Kontaktorganisation                        1-2-3-4-5

  (Kontaktaufnahme, Kantaktabbruch, Kontakterhalt), Höflichkeits- und Umgangsformen

     (Grußworte, Abschiedsformen, Dankesworte) sowie gutes Benehmen (sog. Alltagssittlichkeit)
1-2-3-4-5        Kommunikationsfähigkeit Miteinander umgehen können u. a.                        1-2-3-4-5

   konstruktiv, effektiv und bewusst zu kommunizieren. Dazu gehören die Kenntnis wichtiger

     Kommunikationskonzepte und -modelle, aber auch konkrete Kommunikationstechniken, 

     Soziale Wahrnehmung und Verständigung (Interesse, Neugier, Einfühlungsvermögen,

     Bereitschaft zuzuhören, Menschenkenntnis, Intuition, Verständnis, Vorurteilslosigkeit, 

     Beziehungsfähigkeit, Beziehungspflege, Mitleid, Gastfreundschaft

1-2-3-4-5
   Kooperationsfähigkeit Miteinander arbeiten und handeln können                      1-2-3-4-5
     u. a. Teamfähigkeit, Weitergabe von Erfahrung und Wissen
1-2-3-4-5 
   Koexistenzfähigkeit Miteinander leben können u. a. Partnerschaft,                        1-2-3-4-5  
   Freundschaft, Nähe und Distanz
1-2-3-4-5 
   Partizipationsfähigkeit Miteinander streben können, Gruppen-                           1-2-3-4-5  
     zugehörigkeit u. a. Familien-, Firmen-, Vereins-, Parteizugehörigkeit etc.
1-2-3-4-5        Integrationsfähigkeit Füreinander da sein und einstehen können,                       1-2-3-4-5  
     u. a. Liebesfähigkeit, Familiensinn, Harmoniebedürfnis, Vertrauen, Opferbereitschaft, 

     Selbstlosigkeit

1-2-3-4-5        Konfliktfähigkeit Konflikte lösen können u. a. Streitkultur, Fairness,                           1-2-3-4-5  
Verhältnismäßigkeit, Angemessenheit, Interessenausgleich, Kompromissfähigkeit, 

Standfestigkeit, Selbstbehauptung

1-2-3-4-5
   Distanzierungsfähigkeit Auseinander gehen können                                         1-2-3-4-5   
1-2-3-4-5 
  Empathie Fähigkeit, emotionale Befindlichkeiten anderer Menschen zu verstehen                  1-2-3-4-5  
     und angemessen darauf zu reagieren
1-2-3-4-5
   Ressourcenaktivierung Aktivierung aller inneren und äußeren                             1-2-3-4-5  
     Potentiale bei sich und Anderen, die es ermöglichen, angestrebte Ziele zu erreichen

 1-2-3-4-5 
   Verantwortungsbewusstsein Bereitschaft, für sich selbst,                            1-2-3-4-5
     sowie für das eigene Handeln, Reden und Unterlassen Verantwortung zu tragen
1-2-3-4-5 
   Kreativität, Entdeckerfreude, Gestaltungslust               1-2-3-4-5  
 

   die Fähigkeit, neue Ideen zu erzeugen, Bekanntes in einen neuen Zusammenhang zu stellen 

     und Aufgaben auch auf ungewohnte Art und Weise zu lösen, Wahlmöglichkeiten schaffen;
 

     Wenn etwas nicht funktioniert, etwas anderes tun
1-2-3-4-5 
   Wahrnehmungsfähigkeit, Reflexionsfähigkeit               1-2-3-4-5  
     Sich selbst, Personen, Verhaltensweisen, Prozesse, Dinge, etc. bewusst wahr zu nehmen,

     zu beleuchten und darauf hin adäquat zu handeln.  

1-2-3-4-5 
  Gestaltung von Beziehungen bewusste Wahrnehmung,  aktives                  1-2-3-4-5  
    Herstellen, Aufrechterhalten und Gestalten von Beziehungen, Erkennen von Gefühlen, Werten, 

    Normen, Erfahrungen und Rollen, Feedback, Anerkennung, Akzeptanz, Empathie, Kongruenz, 

    aber auch Distanzierungsfähigkeit

1-2-3-4-5 
  Prozessteuerung Wissen um Vorgehensweisen und Techniken, mit                           1-2-3-4-5  
    deren Hilfe Lösungen für bekannte und neuartige, komplexe Probleme erzielt werden können

1-2-3-4-5  
  Anpassungsfähigkeit Veränderungen wahrnehmen und sich

                                        optimal anpassen das bewusste und kontinuierliche Beobachten                                                         1-2-3-4-5  
Angaben zur Person

Name:

Alter:

Wenn Sie aktuell studieren:

Studienfach:

Fachsemester:

Wenn Sie bereits über einen Studienabschluss verfügen:


Studienfach: 


Abschlussgrad:


Abschlussjahr:

            Berufstätigkeit in Jahren:


Derzeitiger Beruf:

Wenn Sie in NLP qualifiziert sind:

Welche NLP-Qualifikationen haben Sie seit wie vielen Jahren?


z.B.: NLP-Practitioner, NLP-Master, NLP-Trainer, NLP-Lehrtrainer, Coach, Lehrcoach


___________________________________________________________________

Wie schätzen Sie den Wert dieser NLP-Ausbildung               (gering) 1-2-3-4-5 (hoch)
für die Erweiterung Ihrer Kompetenzen ein? 
Bitte senden Sie den ausgefüllten Fragebogen per Mail an mich zurück.

nada.kaiser@t-online.de
Vielen Dank für die Unterstützung.

